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Oggetto: Istruzioni applicative per procedere agli adeguamenti retributivi conseguenti allo
spirare delle misure restrittive sui trattamenti economici del personale.

ALL’ISPETTORATO PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

GUARDIA DI FINANZA ROMA
Al COMANDI INTERREGIONALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
AL COMANDO REPARTI SPECIALI GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL COMANDO AERONAVALE CENTRALE GUARDIA DI FINANZA ROMA
ALL’ACCADEMIA GUARDIA DI FINANZA BERGAMO
ALLA SCUOLA DI POLIZIA TRIBUTARIA GUARDIA DI FINANZA ROMA
(LIDO DI OSTIA)
ALLA SCUOLA ISPETTORI E SOVRINTENDENTI
GUARDIA DI FINANZA L‘AQUILA
ALLA LEGIONE ALLIEVI GUARDIA DI FINANZA BARI
(PALESE)
AL CENTRO DI RECLUTAMENTO GUARDIA DI FINANZA ROMA
(LIDO DI OSTIA)
AL CENTRO SPORTIVO GUARDIA DI FINANZA ROMA
(CASTELPORZIANO)
AL CENTRO ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE
GUARDIA DI FINANZA ORVIETO
Al COMANDI REGIONALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
AL COMANDO TUTELA DELLA FINANZA PUBBLICA
GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL COMANDO TUTELA DELL’ECONOMIA GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL COMANDO UNITA’ SPECIALI GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL COMANDO OPERATIVO AERONAVALE GUARDIA DI FINANZA POMEZIA

(PRATICA DI MARE)
AL CENTRO DI COOPERAZIONE AERONAVALE

GUARDIA DI FINANZA GAETA
ALL’ACCADEMIA - 1l BATTAGLIONE ALLIEVI

GUARDIA DI FINANZA ROMA

(CASTELPORZIANO)

ALLA SCUOLA ALPINA GUARDIA DI FINANZA PREDAZZO

ALLA SCUOLA NAUTICA GUARDIA DI FINANZA GAETA



ALLA SCUOLA ALLIEVI FINANZIERI GUARDIA DI FINANZA BARI
(PALESE)

AL CENTRO SPORTIVO - GRUPPO POLISPORTIVO FIAMME GIALLE

GUARDIA DI FINANZA ROMA
(CASTELPORZIANO)

Al COMANDI PROVINCIALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
Al REPARTI OPERATIVI AERONAVALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
AL NUCLEO SPECIALE ENTRATE GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE SPESA PUBBLICA E

REPRESSIONE FRODI COMUNITARIE GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE POLIZIA VALUTARIA GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL SERVIZIO CENTRALE INVESTIGAZIONE

CRIMINALITA’ ORGANIZZATA GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE COMMISSIONI PARLAMENTARI

D’INCHIESTA GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE PRIVACY GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE FRODI TECNOLOGICHE GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE TUTELA MERCATI GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL NUCLEO SPECIALE PER LA RADIODIFFUSIONE

E L’EDITORIA GUARDIA DI FINANZA ROMA

AL GRUPPO ESPLORAZIONE AEROMARITTIMA GUARDIA DI FINANZA  POMEZIA
(PRATICA DI MARE)

Al GRUPPI AERONAVALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
AL QUARTIER GENERALE GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL CENTRO INFORMATICO AMMINISTRATIVO NAZIONALE ROMA
AL CENTRO LOGISTICO GUARDIA DI FINANZA ROMA
AL CENTRO NAVALE GUARDIA DI FINANZA FORMIA
AL CENTRO DI AVIAZIONE GUARDIA DI FINANZA POMEZIA

(PRATICA DI MARE)
AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO

DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE GUARDIA DI FINANZA ROMA
(LIDO DI OSTIA)
AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO
DEI REPARTI SPECIALI GUARDIA DI FINANZA ROMA
Al REPARTI TECNICI LOGISTICI AMMINISTRATIVI
GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
Al CENTRI ADDESTRAMENTO
GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
Al NUCLEI DI POLIZIA TRIBUTARIA
GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
Al GRUPPI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
Al GRUPPI PRONTO IMPIEGO GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE STAZIONI NAVALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE SEZIONI AEREE GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE STAZIONI NAVALI DI MANOVRA GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE SEZIONI AEREE DI MANOVRA GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI

AL REPARTO TECNICO LOGISTICO AMMINISTRATIVO NAVALE
Il REPARTO TECNICO DI SUPPORTO GUARDIA DI FINANZA NAPOLI
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(NISIDA)
AL CENTRO SPORTIVO -1 NUCLEO ATLETI

GUARDIA DI FINANZA ROMA
(CASTELPORZIANO)
AL CENTRO SPORTIVO - Il NUCLEO ATLETI
GUARDIA DI FINANZA ROMA
(CASTELPORZIANO)
AL CENTRO SPORTIVO - lll NUCLEO ATLETI
GUARDIA DI FINANZA SABAUDIA
AL CENTRO SPORTIVO - IV NUCLEO ATLETI
GUARDIA DI FINANZA GAETA
AL CENTRO SPORTIVO -V NUCLEO ATLETI
GUARDIA DI FINANZA PREDAZZO

AL CENTRO ADDESTRAMENTO DI SPECIALIZZAZIONE
CORSO ALLEVAMENTO E ADDESTRAMENTO CINOFILO

GUARDIA DI FINANZA CASTIGLIONE DEL LAGO
ALLE COMPAGNIE GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE TENENZE GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE STAZIONI NAVALI DI MANOVRA - NUCLEI DI MANOVRA

GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE SEZIONI OPERATIVE NAVALI GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE BRIGATE GUARDIA DI FINANZA LORO SEDI
ALLE STAZIONI DI SOCCORSO ALPINO LORO SEDI
ALLA SEZIONE COCER GUARDIA DI FINANZA ROMA

Seguito circolari n. 380716, n. 48522 e n. 33445 in data, rispettivamente, 23 dicembre
2011, 18 febbraio 2013 e 5 febbraio 2014.

1. Come noto, l'articolo 9, commi 1 e 21, del decreto-legge n. 78/2010 ha disposto, per
quanto di piu diretto interesse, per il triennio 2011-2013:

a. il “blocco” del trattamento economico complessivo ordinariamente spettante’ al
personale, il cui importo non poteva superare quello in godimento nel 2010 (articolo
9, comma 1);

b. il congelamento dei meccanismi automatici di adeguamento retributivo annuale,
senza possibilita di recupero (articolo 9, comma 21, primo periodo) e del
riconoscimento della progressione stipendiale per classi e scatti al maturare
dellanzianita di servizio (articolo 9, comma 21, secondo periodo);

c. l'efficacia ai fini esclusivamente giuridici delle progressioni di carriera comunque
denominate eventualmente disposte (articolo 9, comma 21, terzo periodo);

Le predette restrizioni sono state poi estese al 2014 dal d.P.R. n. 122/2013.

E’ altresi noto che, per limitare I'impatto sul personale delle Forze Armate e di Polizia di
tali misure, & stato previsto (articolo 8, comma 11-bis dello stesso decreto-legge n.
78/2010) un apposito fondo perequativo finalizzato al pagamento, a favore del
personale del Comparto di assegni una-tantum compensativi, all'uopo conferiti in base
alle disponibilita determinate annualmente per ogni singola amministrazione.

2. Tanto premesso, a decorrere dal 1° gennaio 2015, cessati gli effetti di tali disposizioni,
fatto salvo quanto sub 1. b., secondo le previsioni contenute nel disegno di legge di
stabilitd per il 2015, riprenderanno vigore gli specifici istituti retributivi con le relative
dinamiche.

! Stipendio, assegni fissi e continuativi e trattamento accessotio.



A partire dalla stessa data, dovranno inoltre essere adeguati i trattamenti economici del
personale che durante il periodo del “blocco” ha comunque maturato i requisiti per il
riconoscimento dei seguenti benefici (in allegato, sono riportate alcune ggsemplificazioni
per ciascun istituto retributivo): ‘

a. assegno funzionale, relativamente al personale delle carriere sub-direftive nonché
agli ufficiali che provengono da tali carriere senza trattamento economico dirigenziale
(non “omogeneizzato”) che hanno raggiunto i 17, 27 o 32 anni di servizio senza
demerito (all. 1);

b. trattamento economico dirigenziale (c.d. “omogeneizzazione stipendiale”), per il
personale direttivo e dirigente che ha maturato 13 e 15 anni o 23 e 25 anni di
anzianita nel ruolo senza demerito (all. 2).

Al riguardo, occorre precisare, per il personale che ha maturato nel periodo in parola

i 15 o i 25 anni di anzianita nel ruolo (ex articolo 43, commi ventiduesimo e
ventitreesimo, della legge n. 121/81), che il pertinente trattamento economico dovra
essere correlato alla classe/scatto risultante a seguito dell’applicazione - alla data
stessa in cui sono maturati i predetti requisiti di anzianita - del meccanismo del c.d.
“abbattimento”:

c. incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni, per quanto concerne gli
appuntati scelti, i brigadieri capo e i marescialli aiutanti che hanno raggiunto gli 8
anni di permanenza nel grado nonché i marescialli capo che hanno raggiunto i 10
anni di permanenza nel grado e i marescialli aiutanti con qualifica di luogotenente
(all. 3);

d. indennita operative correlate al grado e all’anzianita di servizio maturate (all. 4);

e. progressioni di carriera comunque denominate, relativamente agli incrementi
retributivi derivanti dalla promozione al grado superiore, compresa quella per merito
straordinario (all. 5).

3. Per l'attribuzione dei benefici economici sub 2. agli aventi diritto, si procedera a livello
centralizzato, ad eccezione delle indennita operative correlate all'anzianita di servizio e
di quelle di marcia, di mancato alloggio, di fuori sede, per i compensi di collaudo e per
gli allievi piloti, che saranno, invece, calcolate e attribuite a cura dei competenti Enti
amministrativi.

4. Le procedure informatiche sottese ai profili operativi saranno successivamente
comunicate dal V Reparto - Ufficio Telematica - Servizio Informatica di questo Comando
Generale, con separata trattazione.

In ordine aile fattispecie sub 2.b. ed e., il Centro_ Informatico Amministrativo Nazionale
avra cura di comunicare direttamente al V Reparto - Ufficio Telematica - Servizio
Informatica di questo Comando Generale i correlati elementi di dettaglio.

5. Si precisa, infine, che i benefici economici in argomento sono corrisposti, ai sensi
dell'art. 172 della legge n. 312/1980°, in via prowvisoria e fino al perfezionamento dei
provvedimenti formali, da individuarsi nei pertinenti “decreti/atti dispositivi".

2 Vale a dire della valorizzazione, ai fini della progressione economica, del servizio comunque prestato, ex articolo 156 del regio decreto
11 novembre 1923, n. 2395, ora riassettato nell'articolo 1811 del decreto legislativo n. 66/2010.

“Nuovo assetto retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato”.
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Assegno Funzionale

Allegato n. 1

Emolumento spettante al personale sub-direttivo nonché agli ufficiali provenienti dai
ruoli inferiori senza trattamento economico dirigenziale (non “omogeneizzati”), in
relazione al grado e in misura diversa a seconda che lo stesso abbia prestato 17, 27 o
32 anni di servizio senza demerito.

Maturazione dell’anzianita
prevista al raggiungimento
dei “17 anni di servizio”

Aftribuzione
economica

maturazione +27

maturazione +32

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

1 ottobre 2021

1 ottobre 20286

1 ottobre 2022

1 ottobre 2027

1 ottobre 2023

1 ottobre 2028

1 ottobre 2024

1 ottobre 2029

Maturazione dell'anzianita
prevista al raggiungimento
dei “27 anni di servizio”

Attribuzione
economica

maturazione +32

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

1 ottobre 2016

1 ottobre 2017

1 ottobre 2018

1 ottobre 2019

Maturazione dell’'anzianita
prevista al raggiungimento
dei “32 anni di servizio”

Afttribuzione
economica

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

N.B.: La data "1 otfobre" riportata nei prospeti ha titolo meramente esemplificativo.



Allegaton. 2

Trattamento economico dirigenziale (c.d. “omogeneizzazione”)

Trattamento corrisposto al personale direttivo e dirigente alla maturazione di 13 e 15 anni 0 23 e 25
anni di anzianita nel ruolo senza demerito.

Maturazione dell’anzianita di servizio utile al raggiungimento dei 13 e 15 anni di servizio senza demerito dalla nomina a

ufficiale

Periodo del "blocco" retributivo
(1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2014)

Maturazione dell’anzianita di
servizio utile al raggiungimento
dei “13 anni di servizio”

Maturazione dell’anzianita di
servizio utile al raggiungimento
dei “15 anni di servizio”

Decorrenza
attribuzione
economica

Decorrenza attribuzione
economica “15 anni di servizio’

1 ottobre 2011

1 ottobre 2013

1 ottobre 2012

1 ottobre 2014

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

Non matura la condizione nel periodo
di blocco

1 gennaioc 2015

1 ottobre 2015

1 ottobre 2016

Maturazione dell’anzianita di servizio utile al raggiungimento dei 17 anni di servizio senza demerito dalla nomina a

ufficiale

Periodo del "blocco" retributivo
(1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2014)

Maturazione dell’anzianita di
servizio utile al raggiungimento
dei “15 anni di servizio”

Maturazione dell’anzianita di
servizio utile al raggiungimento
dei “17 anni di servizio”

Decorrenza
attribuzione
economica

Decorrenza attribuzione
economica “17 anni di servizio”

1 ottobre 2011

1 ottobre 2013

1 ottobre 2012

1 ottobre 2014

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

Non matura la condizione nel periodo
di biocco

1 gennaio 2015

1 ottobre 2015

1 ottobre 2016

Personale con la valorizzazione ai fini della progressione economica del servizio comunque prestato (art. 1811 decreto
legislativo n. 66/2010 - ex articolo 156 del regio decreto 11 novembre 1923, n. 2395)

Periodo del "blocco" retributivo
(1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2014)

Maturazione dell'anzianita di
servizio utile al raggiungimento
dei “13 anni di servizio”

. Maturazione dell’anzianita di
servizio utile al raggiungimento
dei “15 anni di servizio”

Decorrenza
attribuzione
economica

Decorrenza attribuzione
economica “15 anni di

servizio™

Ha gia maturato i 13 anni
antecendentemente il blocco

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2011

1 ottobre 2013

1 ottobre 2012

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015"

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

Non matura la condizione nel periodo
di blocco

1 gennaio 2015

1 ottobre 2015’

1 ottobre 2016"

! L'importo spettante deve fenere conto della ciasse/scatto risultante a seguito delf'applicazione del meccanismo del c.d. "abbattimento” (ex
‘art. 1811 del decreto legisiativo n. 66/2010) da effettuarsi alla data di maturazione degli specifici requisiti di anzianita.




Maturazione dell’anzianita di servizio utile al raggiungimento dei 23 e 25 anni di servizio senza demerito dalla nomina a
ufficiale

Periodo del "blocco” retributivo
(1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2014)

Maturazione dell'anzianita di Maturazione dell'anzianita di Decorrenza Decorrenza attribuzione
servizio utile al raggiungimento | servizio utile al raggiungimento attribuzione economica “25 anni di
dei “23 anni di servizio” dei “25 anni di servizio"’ economica servizio™
Ha gia maturato i 23 anni 1 ottobre 2011

antecendentemente il blocco

1 ottobre 2012
1 ottobre 2011 1 ottobre 2013
1 ottobre 2012 1 ottobre 2014

1 ottobre 2013 Non matura la condizione nel periodo .
; ’ 1 gennaio 2015
1 ottobre 2014 di biocco g

1 gennaio 2015"

1 ottobre 2015"
1 ottobre 2016’

" L'importo spettante deve tenere conto della classe/scatto risultante a seguito dell'applicazione del meccanismo del c.d. "abbattimento” (ex
‘art. 1811 del decreto Jegislativo n. 66/2010) da effettuarsi alla data di maturazione degli specifici requisiti di anzianita.

N.B.: La data "1 otfobre” riportata nei prospetti ha titolo meramente esemplificativo.




Incrementi stipendiali parametrali non connessi a promozioni

Allegaton. 3

Parametri stipendiali superiori attribuiti agli appuntati scelti, ai brigadieri capo e ai marescialli
aiutanti con 8 anni di permanenza nel grado, ai marescialli capo con 10 anni di permanenza
nel grado e ai marescialli aiutanti con qualifica di luogotenente.

Maturazione dell’anzianita prevista al raggiungimento
del parametro superiore

Attribuzione
ecohomica

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

N.B.: La data “1 ottobre" riportata nel prospetto ha titolo meramente esemplificativo.



Indennita di impiego operative

Allegaton. 4

Indennita corrisposta in misura superiore al personale che matura una determinata
anzianita di servizio nel grado o che é stato promosso.

Maturazione

dell'anzianita

prevista

al

‘raggiungimento
“10/15/17/18/25/29 anni di servizio” (in relazione al grado rivestito)

dei

Attribuzione
economica

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

Promozione al grado superiore

Attribuzione
economica

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

Trascinamento

La nuova attribuzione della maggiorazione delle indennita operative (c.d. trascinamento),
allorquando ne ricorrano i presupposti, deve avvenire ai sensi delle circolari n. 146781 e n.
382235, rispettivamente in data 17.05.2012 e 21.12.2012, di questo Comando Generale — Ufficio
T.E.P.S., con decorrenza 01 gennaio 2015 e senza corresponsione di importi arretrati.

Maturazione
“40/15/17/18/25/29 anni

rivestito) !

dell'anzianita

prevista
di servizio”

al

raggiungimento

dei

(in relazione al grado

Attribuzione
economica

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

Promozione al grado superiore1

Attribuzione
economica

1 ottobre 2011

1 ottobre 2012

1 ottobre 2013

1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

Dovranno essere tenuti in considerazione gli eventuali ulteriori periodi di servizio prestati - con percezione
di indennita di impiego operativo - fino al 31 dicembre 2014.

N.B.: La data "1 ottobre" riportata nei prospetti ha titolo meramente esemplificativo.



Allegaton. 5
Progressioni di carriera comunque denominate

Incremento retributivo derivante dalla promozione al grado superiore, compresa quella per
merito.

Aftribuzione

Maturazione della promozione al grado duperiore .
economica

1 ottobre 2011
1 ottobre 2012
1 ottobre 2013
1 ottobre 2014

1 gennaio 2015

N.B.: La data "1 ottobre" riportata nel prospetto ha titolo meramente esemplificativo.



